
 

 

Grand Cognac recrute 
Un gestionnaire carrière paie 

CDD jusqu’à fin 2019 
 

 
Descriptif de l’emploi 
 
Dans le cadre de mouvements de personnels importants dus à des transferts de compétences, la 

direction des ressources humaines de Grand Cognac recherche, pour un renfort ponctuel du 1er avril 

au 31 décembre 2019, un(e) gestionnaire carrières paie à temps complet 

 
Missions 
 
Préparer et mettre en œuvre le calcul et l’exécution de la paie par la saisie des éléments variables 
mensuels 
Suivre la carrière des agents et saisir les éléments de gestion administrative du personnel dans le 
logiciel 
Rédiger des actes administratifs liés à la carrière, aux absences et rémunération 
 
 
Profil demandé 
 
Expérience similaire en RH 
Connaissance du statut de la FPT 
Le candidat doit apprécier le travail en équipe 
Rigueur et discrétion 
Idéalement, connaissance de CIRIL RH 
 
Conditions de travail 
 
Sous l’autorité de la responsable carrière - paie 
Bureau partagé 
RIFSEEP : catégorie C2 : 220€ brut mensuel 
 
Poste à temps complet, à pourvoir à partir du 1er avril 2019 
 
Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV détaillé ainsi que la copie de vos diplômes avant le 
22 mars 2019 à  l’attention de  

Monsieur le Président 
Grand Cognac 

6, rue de Valdepeñas CS 10216 
16111 Cognac Cedex 

 
Les entretiens de recrutement auront lieu le 27 mars 2019 après-midi 
 
Pour plus d’informations, contacter Karine ARLOT, responsable du service carrières – paies 
karine.arlot@grand-cognac.fr  

Offre d’emploi 
19.03.DRH.car 
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