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Grand Cognac recrute un adjoint du patrimoine pour ses musées (musée des arts du cognac et
musée d’art et d’histoire) situés a Cognac, ville de 19.000 habitants pour un contrat de 5 mois avec
possibilité de prolongation.

L’agent sera intégré a I'équipe d’accueil-surveillance des deux musées et travaillera alternativement
dans les deux équipements. L’agent assurera aussi des missions de médiation sur les deux musées.

Missions

La surveillance des salles (sécurité des visiteurs et des ceuvres)

L’accueil, information et orientation des visiteurs

Assurer des visites guidées thématiques ou générales des 2 musées

La vente a la boutique des musées et service pour l'espace café du musée des arts du cognac
20% du temps de travail est consacré a la médiation auprés des publics (scolaires et adulte)

Profil demandé

Diplébme en lien avec la médiation du patrimoine
Courtoisie, aisance relationnelle, bonne présentation
Sérieux, patience, sens des responsabilités

Capacité a travailler en équipe

La connaissance d'une langue étrangere serait un plus

Conditions de travail

Temps non complet : 65% annualisé, soit 22,75 heures
Travail le week-end ainsi que les jours fériés.
Possibilité de travailler en nocturne a 'occasion d’animations spécifiques

Rémunération : 1135 euros brut pour temps non complet 65%
Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV détaillé avant le 22 mars 2019 a 'attention de
Monsieur le Président
Grand Cognac
6, rue de Valdepefias CS 10216
16111 Cognac Cedex

ou par courriel : contact@grand-cognac.fr

Les entretiens de recrutement auront lieu semaine 13
Prise de poste le 1 avril
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