
 

 

 
Grand Cognac recrute  

Un agent polyvalent des services techniques - spécialité électricité 
 

Contractuel – CDD 1 an  
Catégorie C – cadre d’emploi : adjoint technique 

 
 

Grand Cognac est une communauté d’agglomération située à l’ouest de la Charente, née le 1er 

janvier 2017 de la fusion de 4 communautés de communes. Grand Cognac compte 57 communes 

et couvre une superficie de 755 km² pour 71 935 habitants (2018). 

Outre les compétences obligatoires d’une agglomération (développement économique,  

aménagement du territoire, habitat, politique de la ville, déchets…), Grand Cognac intervient dans le 

domaine de la promotion du tourisme, de l’eau et de l’assainissement, du sport, de la culture, de 

l’environnement ou encore de l’enfance-jeunesse. 

 
Descriptif de l’emploi 
 
Effectuer la surveillance, la maintenance et la sécurité des bâtiments et des équipements. 
Assurer les travaux d'électricité et les dépannages sur les installations électriques 
Réaliser les travaux d'entretien de premier niveau dans les différents corps de métier du bâtiment. 
 

 
Missions 
 
Au sein d’une équipe de 7 agents, vous effectuez des tâches dans les domaines du bâtiment et de 
la manutention :  

 Effectuer les travaux électriques (dépannage en cas de dysfonctionnement électrique, 
diagnostic des pannes, application des mesures de protections) et travaux de maintenance 
de premier niveau en maçonnerie, plomberie, peinture, menuiserie… 

 Réaliser des devis en fourniture électriques. 

 Assurer le bon retour des informations des interventions 
 
 
Profil demandé 
 
C.A.P Electricité, BEP, Bac Pro, expérience souhaitée  
Connaissance ou expérience dans le domaine de l’entretien de bâtiments 
Aptitudes physiques (port de charges lourdes, travail en extérieur) 
Connaissances de l’organisation et du fonctionnement de la fonction publique territoriale 
Habilitation électrique Br-Bs et CACES 1 souhaités 
Savoir faire preuve de rigueur 
Capacité à travailler en équipe 
Titulaire du permis B 
 
 

Offre d’emploi 

19.10.tech 
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Conditions de travail 

 
Poste basé à Jarnac (16200) 
 
 
Guide d’attractivité de Grand Cognac : https://www.grand-cognac.fr/media/669/download 

 

Acte de candidature : 
 

Adresser une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé avant le 23 octobre 2019 à l’attention 
de : 

 
M. Le Président 

Grand Cognac communauté d’agglomération 
6 rue de Valdepenas CS 10216 

16111 Cognac Cedex 
Courriel : contact@grand-cognac.fr 

 
 

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Garry VOISIN au 
05.45.35.61.62 ou par mail : garry.voisin@grand-cognac.fr.  
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