
 

 

 
Grand Cognac recrute  

Responsable chantier insertion 
Titulaire grade attaché ou contractuel catégorie A (CDD 3 ans) 

 
 

Grand Cognac est une communauté d’agglomération située à l’ouest de la Charente, née le 1er 

janvier 2017 de la fusion de 4 communautés de communes. Grand Cognac compte 57 communes 

et couvre une superficie de 755 km² pour 71 935 habitants (2018). 

Outre les compétences obligatoires d’une agglomération (développement économique,  

aménagement du territoire, habitat, politique de la ville, déchets…), Grand Cognac intervient dans le 

domaine de la promotion du tourisme, de l’eau et de l’assainissement, du sport, de la culture, de 

l’environnement ou encore de l’enfance-jeunesse. 

 
Descriptif de l’emploi 
 
Sous l’autorité du (de la) directeur(trice) su pôle économie, vous serez responsable du chantier 
d’insertion « la clé de voûte » et assurerez l’accompagnement socioprofessionnel des agents de ce 
chantier. 
 
 
Missions 
 
Placé(e) sous la responsabilité de la responsable du Pôle Economie, le/la responsable du chantier 
d’insertion devra : 

 
Accueillir les agents en insertion,  
Etablir un diagnostic socio-professionnel,  
Identifier les problématiques sociales, 
Elaborer un plan d’action, suivre le parcours de l’agent, 
Préparer les agents en insertion aux différentes étapes du parcours sur le chantier d’insertion, 
Identifier les besoins en formation, 
Préparer, animer et évaluer des séquences pédagogiques lors d’ateliers collectifs, 
Renseigner le logiciel d’accompagnement et tous les documents nécessaires au parcours des 
agents, 
Prospecter les entreprises, mettre en place des stages, 
Travailler en étroite collaboration avec l’encadrant technique et les différents partenaires sociaux, 
Assurer la gestion administrative et économique du chantier d’insertion, 
Recruter et gérer les agents en insertion, 
Assurer la gestion budgétaire du chantier d’insertion. 
 
 
Profil demandé 
 
Formation dans le domaine socio-professionnel : conseiller en insertion professionnelle 
Maîtrise des techniques d’entretien individuel et d’animation de groupe 
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Maîtrise de la gestion des situations d’urgence et de conflits 
Connaissance du public éloigné de l’emploi et en grande précarité 
Connaissance du fonctionnement et de la gestion d’un chantier d’insertion 
Aptitudes relationnelles 
Disponibilité, réactivité, discrétion professionnelle et autonomie 
Maîtrise de l’outil informatique 
 
Titulaire du permis B 
 
 
Conditions de travail 

 
Poste basé à Cherves Richemont 
 
Pour plus d’informations, contacter Dominique SEGALEN - dominique.segalen@grand-cognac.fr 
 
Guide d’attractivité de Grand Cognac : https://www.grand-cognac.fr/media/669/download 
 
Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV détaillé ainsi que la copie de vos diplômes avant le 
20 décembre 2019  

à l’attention de 
Monsieur le Président 

Grand Cognac 
6, rue de Valdepeñas CS 10216 

16111 Cognac Cedex 

mailto:dominique.segalen@grand-cognac.fr
https://www.grand-cognac.fr/media/669/download

