
 

 

Grand Cognac recrute 
Un.e responsable de la section adulte de la médiathèque de Cognac 

Pour un remplacement congé maternité 
 
 
 

Grand Cognac est une communauté d’agglomération située à l’ouest de la Charente, née le 1er 

janvier 2017 de la fusion de 4 communautés de communes. Grand Cognac compte 57 

communes et couvre une superficie de 755 km² pour 71 935 habitants (2018). 

Outre les compétences obligatoires d’une agglomération (développement économique, 

aménagement du territoire, habitat, politique de la ville, déchets…), Grand Cognac intervient 

dans le domaine de la promotion du tourisme, de l’eau et de l’assainissement, du sport, de la 

culture, de l’environnement ou encore de l’enfance-jeunesse. 

2ème intercommunalité de Charente (500 agents), Grand Cognac est une collectivité en fort 

développement sur un territoire dynamique et d’avenir (AOC reconnue, 2ème région française 

exportatrice, terroir d’excellence, plus grand vignoble au monde à produire une eau de vie dont la 

renommée en fait un symbole de l’art de vivre à la française). 

Situé à 2h30 de Paris, 1h30 de Bordeaux, 1h de côte atlantique, le territoire de l’agglomération 

permet de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié et préservé (offre 

culturelle, sportive et de services à la population dense, prix de l’immobilier attractif, fort taux 

d’ensoleillement, proximité du littoral, fleuve Charente…). 

https://www.grand-cognac.fr 

https://www.grand-cognac.fr/travailler-et-entreprendre/choisir-grand-cognac 

Descriptif de l’emploi 
 

Poste de responsable de la section adulte de la médiathèque de Cognac. Vous travaillez au sein 
d’une équipe de 13 agents, en lien constant avec la direction et la responsable de la section 
jeunesse.  
La médiathèque de Cognac, située en centre-ville, regroupe plus de 40 000 documents, totalise une 
volumétrie de 75 000 emprunts par an, plus de 2000 abonnés actifs et 450 abonnés à son offre 
numérique. Elle s’est dotée d’un projet de service qui décrit les grandes orientations de sa politique 
de lecture publique pour les années à venir.  
La médiathèque travaille en étroite collaboration avec les 10 autres médiathèques du réseau 
Libellus, deuxième plus grand réseau de lecture publique du territoire. 

 
Missions 
En tant que responsable de la section adulte  
Vous assurez le suivi et la bonne gestion des acquisitions de la section et gérez directement les 
domaines documentaires suivants : Société et Civilisation, Littératures de l’imaginaire, BD et 
mangas, jeux de société (veille documentaire, achats, catalogage et mise en valeur). 
 
Vous assurez la préparation et la bonne gestion des animations culturelles. 

Offre d’emploi 
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Vous participez au comité de direction de la médiathèque et aux groupes de travail en lien avec le 
projet de service. 

 
En tant que chargé.e du fonds jeux de société 
Vous supervisez le lancement du nouveau service ludique, en lien avec la chargée du fonds jeux 
vidéo et de la direction (organisation, communication, médiation…). 
Vous formez les collègues à l’apprentissage des pratiques ludiques. 
Vous effectuez de la médiation dans l’espace ludique auprès des usagers. 
 
En tant qu’agent. e de la médiathèque  
Vous réalisez des permanences d’accueil du public (emprunts/retours, conseils, rangement…). 

 
 
Profil demandé 
 
Vous justifiez d’un diplôme et/ou d’une expérience dans le domaine de la lecture publique et êtes au 
fait des évolutions du métier, ainsi que de ses enjeux.  
 
Vous avez une appétence pour la littérature et la culture dans son ensemble et vous disposez d’une 
ouverture d’esprit affirmée.  
 
Vous êtes à l’aise avec les outils numériques et disposez des compétences de base en bureautique 
et en informatique.  
 
Vous disposez d’une forte capacité à rendre compte, à faire appliquer les règles et à travailler en 
transversalité. Vous êtes capable de travailler en autonomie et de favoriser les conditions de son 
développement dans votre équipe. 
 
La connaissance et la pratique du progiciel Nanook serait un plus. Des connaissances dans le 
domaine des jeux de société constitueraient un véritable atout.  
 
Niveau d’étude requis : Bac +2 minimum 
 
Durée d’expérience souhaitée : 3 ans minimum 
Permis B obligatoire 
 
Conditions de travail 
 
Poste à temps complet, à pourvoir entre fin avril et mi-mai (en fonction également de l’évolution des 
mesures sanitaires touchant les équipements culturels) et jusqu’au 31 décembre 2021. Poste basé 
à Cognac. Travail le samedi et ponctuel en soirée. 
Salaire mensuel : 1645€ net 
 
Pour plus d’informations, contacter Mr Jérémy PAILLET : jeremy.paillet@grand-cognac.fr 
 
Merci d’adresser une lettre de motivation et un CV détaillé avant le 30 avril 2021 : 
 
- par voie postale : à l’attention de Monsieur le Président - Grand Cognac - 6, rue de Valdepeñas - 
CS 10216 - 16111 Cognac Cedex 

 
- ou par mail : UNIQUEMENT à contact@grand-cognac.fr 
 
Le recrutement se déroulera le 6 mai après-midi 
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