
 

 

Grand Cognac recrute 
Chargé(e) de missions Biodiversité  

Contrat de projet 3 ans 
__________________________ 

 
 

Grand Cognac est une jeune communauté d’agglomération située à l’ouest de la Charente, née 

le 1er janvier 2017 de la fusion de 4 communautés de communes. Grand Cognac comptera 55 

communes au 1er janvier 2022, son territoire couvre une superficie de 755 km² pour 71 935 

habitants. 

Outre les compétences obligatoires d’une agglomération (développement économique, 

aménagement du territoire, habitat, politique de la ville, eau et assainissement, déchets…), 

Grand Cognac intervient dans le domaine de la promotion du tourisme, du sport, de la culture ou 

encore de l’enfance-jeunesse. 

2ème intercommunalité de Charente (500 agents), Grand Cognac est une collectivité en fort 

développement sur un territoire dynamique et d’avenir (AOC reconnue, 2ème région française 

exportatrice, terroir d’excellence, plus grand vignoble au monde à produire une eau de vie dont la 

renommée en fait un symbole de l’art de vivre à la française). 

Situé à 2h30 de Paris, 1h30 de Bordeaux, 1h de côte atlantique, le territoire de l’agglomération 

permet de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié et préservé (offre 

culturelle, sportive et de services à la population dense, prix de l’immobilier attractif, fort taux 

d’ensoleillement, proximité du littoral, fleuve Charente…). 

https://www.grand-cognac.fr 

https://www.grand-cognac.fr/travailler-et-entreprendre/choisir-grand-cognac 

 
Descriptif de l’emploi 
 
La communauté d'agglomération de Grand Cognac s’inscrit dans une démarche globale de 
transition écologique et énergétique par l’intermédiaire de programmes de planification (Contrat 
d’objectif territorial, Plan climat air énergie territorial, Plan global de déplacement, Plan local 
d’urbanisme intercommunal, Plan local de l’habitat…) et souhaite élargir ses compétences en 
matière de biodiversité en prenant notamment l’animation des sites Natura 2000 (site de la Vallée 
de la Charente entre Angoulême et Cognac et ses principaux affluents et site des Chaumes 
Boissières et Coteaux de Châteauneuf-sur-Charente).  
 
Rattaché à la Direction générale adjointe chargée de l’aménagement et du développement durable, 
vous serez en charge de : 
 
L’Animation des zones Natura 2000 visée ci-dessus  
Et notamment : 
 
Mettre en œuvre les documents d’objectifs associés 
Coordonner le déploiement des décisions prises par les élus lors des COPIL, 

Offre d’emploi 
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Assurer les missions de concertation, contractualisation et prévention avec les différents 
interlocuteurs, 
Suivre les partenariats avec les associations, les syndicats et autres partenaires locaux. 
 
 
L’Animation de la stratégie Biodiversité de la Communauté d’Agglomération  
Et notamment : 
 
Déployer des actions complémentaires en faveur de la biodiversité sur le territoire, 
Rédiger des plans de gestion favorisant la biodiversité, 
Participer et suivre le développement de nouveaux projets dans ce cadre, 
Répondre à des appels à projets liés à la préservation de la biodiversité, 
Suivre les projets d'aménagements et être force de proposition, 
Assurer le suivi de subventions liées à votre domaine de compétences. 

 
 
Plus largement : 
 
Participer à la mise en œuvre de manifestations sur la thématique Développement Durable portées 
par votre Direction (journées écocitoyennes, animation d’ateliers et de projets participatifs, …),  
Travailler en interface avec les autres Directions de la Communauté d’agglomération et également 
avec d’autres intercommunalités sur des actions communes. 
 
 
Profil demandé 
Formation supérieure de Licence professionnelle à Master dans la thématique du poste ; 
Connaissance en gestion de projet 
Détient des compétences en animation de réseau, aisance relationnelle 
Sens de l’écoute et du partenariat   
Maîtriser les outils bureautiques (Word, Excel, Outlook...)  
Permis B obligatoire (nombreux déplacements) 
Des connaissances en SIG seraient appréciées. 

 
 
Conditions de travail 
Travail en bureau et nombreux déplacement sur le terrain. Réunions en soirée possible 
 
Poste à temps complet, à pourvoir dès que possible, basé à Cognac. 
Salaire : environ 2050€ mensuel net. 
 
Pour plus d’informations, contacter Marie PERRIN, Chargée de missions Développement Durable, 
marie.perrin@grand-cognac.fr  

 
Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV détaillé ainsi que la copie de vos diplômes avant le 
10 décembre 2021 : 
 
- par voie postale : à l’attention de Monsieur le Président - Grand Cognac - 6, rue de Valdepeñas - 
CS 10216 - 16111 Cognac Cedex 

 
- ou par mail : UNIQUEMENT à contact@grand-cognac.fr 
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