
 

 

Grand Cognac recrute 
Responsable de la Base Plein Air de Cognac 
CDD saisonnier du 01/04/2022 au 07/10/2022 

 
Grand Cognac est une jeune communauté d’agglomération située à l’ouest de la Charente, née le 1er 

janvier 2017 de la fusion de 4 communautés de communes. Grand Cognac compte 55 communes, 

son territoire couvre une superficie de 755 km² pour 71 935 habitants. 

Outre les compétences obligatoires d’une agglomération (développement économique, 

aménagement du territoire, habitat, politique de la ville, eau et assainissement, déchets…), Grand 

Cognac intervient dans le domaine de la promotion du tourisme, du sport, de la culture ou encore de 

l’enfance-jeunesse. 

2ème intercommunalité de Charente (500 agents), Grand Cognac est une collectivité en fort 

développement sur un territoire dynamique et d’avenir (AOC reconnue, 2ème région française 

exportatrice, terroir d’excellence, plus grand vignoble au monde à produire une eau de vie dont la 

renommée en fait un symbole de l’art de vivre à la française). 

Situé à 2h30 de Paris, 1h30 de Bordeaux, 1h de côte atlantique, le territoire de l’agglomération permet 

de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié et préservé (offre culturelle, 

sportive et de services à la population dense, prix de l’immobilier attractif, fort taux d’ensoleillement, 

proximité du littoral, fleuve Charente…). 

https://www.grand-cognac.fr 

https://www.grand-cognac.fr/travailler-et-entreprendre/choisir-grand-cognac 

 
Descriptif de l’emploi 
 
Au sein du Service Infrastructures Touristiques, le responsable de l’équipement est chargé du suivi 
administratif et financier de l’équipement en lien avec sa hiérarchie. Il est également en charge de 
l’élaboration et du suivi d’un programme d’animations estivales. En tant que responsable, il encadrera 
jusqu’à 9 agents saisonniers et 1 permanent.  
Il sera également nommé régisseur de la régie d’avances et de recettes. 
 
Emploi placé sous la responsabilité du coordinateur des équipements. 
 
Missions 
 
Gestion administrative et financière : 

- Assure la gestion financière : Exécute le budget ; Veille à l’optimisation des coûts de 

fonctionnement. 

- Tient à jour les outils d’évaluation du site et analyse les données d’activité. 

- Gestionnaire-régisseur principal 

- Participe aux actions de promotion et commercialisation 

Offre d’emploi 
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- Elabore un programme d’animations estivales, accueil des intervenants, suivi logistique. 

- Participe à la stratégie de communication de l’équipement : actualise le site internet, les 
différents supports et gère leur diffusion. Effectue le suivi des avis sur les réseaux sociaux.  

- Effectue une veille sur l’évolution des règlementations. Met en place et tient à jour les divers 
registres.  

- Mène une réflexion sur des axes de développement et labellisations en corrélation avec la 

stratégie du territoire 

Ressources humaines :  

- Assure les recrutements et la formation des saisonniers des mois de Juillet et Aout.  

- Propose et actualise les plannings. 

- Transmet les déclarations diverses au service RH et à sa hiérarchie. 

- Encadre les agents : organise, attribue les tâches à effectuer, en contrôle la bonne exécution. 

Gestion de l’équipement :  

- Assure la gestion, l’approvisionnement des marchandises. 

- Organise la remise en route et l’hivernage de l’équipement. 

- Organise l’entretien courant des équipements et formalise les demandes d’intervention des 
services techniques et espaces verts.  

- Participe à toute tâche nécessaire au bon fonctionnement des équipements et à la continuité 
du service Infrastructures touristiques 

 
Profil demandé 
 
Ponctualité, rigueur, autonomie, bonne présentation, disponibilité 
Qualités managériales et qualités relationnelles : diplomatie, sens des relations humaines et esprit 
d’équipe 
Niveau d’étude requis : pas d’exigence, qualités rédactionnelles, langue anglaise exigée 
Durée d’expérience souhaitée : pas d’exigence 
 
Conditions de travail 
 
Poste à temps complet (annualisation : les horaires sont définis en fonction des besoins), absence de 
congés sur la durée du contrat.  
Poste à pourvoir à partir du 1er avril jusqu’au 7 octobre 2022, basé à La Base Plein Air de Cognac. 
Salaire : traitement de base + régime indemnitaire = 1655€ net 
 
Accès aux prestations du CNAS  
 
Pour plus d’informations, contacter : 
Stéphane Gault, coordinateur des équipements touristiques stephane.gault@grand-cognac.fr 
 
Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV détaillé ainsi que la copie de vos diplômes avant le 
4 mars 2022 : 
 
- par voie postale : à l’attention de Monsieur le Président - Grand Cognac - 6, rue de Valdepeñas - 
CS 10216 - 16111 Cognac Cedex 

 
- ou par mail : UNIQUEMENT à contact@grand-cognac.fr 

 
Les entretiens de recrutement auront lieu pendant la semaine du 14 au 18 mars 2022. 
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