
 

 

Grand Cognac recrute 
Chef-fe de projets touristiques 

Temps complet à Cognac 
 
 

Grand Cognac est une jeune communauté d’agglomération située à l’ouest de la Charente, née le 1er janvier 

2017 de la fusion de 4 communautés de communes. Grand Cognac compte 55 communes, son territoire 

couvre une superficie de 755 km² pour 72 000 habitants. 

Outre les compétences obligatoires d’une agglomération (développement économique, aménagement du 

territoire, habitat, politique de la ville, eau et assainissement, déchets…), Grand Cognac intervient dans les 

domaines de la promotion du tourisme, du sport et de l’enfance-jeunesse. La culture, compétence 

communautaire, est aussi une des principales ambitions du territoire. 

2ème intercommunalité de Charente avec 500 agents, Grand Cognac est une collectivité en fort développement 

sur un territoire dynamique : AOC reconnue, 2ème région française exportatrice, terroir d’excellence, plus grand 

vignoble au monde à produire une eau de vie dont la renommée en fait un symbole de l’art de vivre à la 

française. 

Situé à 2h30 de Paris, 1h30 de Bordeaux, 50 mn de la côte atlantique, le territoire de l’agglomération permet 

de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié et préservé (offre culturelle, sportive et 

de services à la population dense, prix de l’immobilier attractif, fort taux d’ensoleillement, proximité du littoral, 

fleuve Charente…). 

https://www.grand-cognac.fr 

https://www.grand-cognac.fr/travailler-et-entreprendre/choisir-grand-cognac 

 
Descriptif de l’emploi 
 
L’équipe du Pôle Tourisme de Grand Cognac recherche un nouveau collaborateur pour renforcer son collectif 
et contribuer au rayonnement de la destination, à travers une mission de Chef de projets touristiques. 
 
En étroite collaboration avec le Pôle Ingénierie, vos collègues du Pôle Tourisme et avec nos partenaires 
locaux, vous assurerez le pilotage de projets touristiques structurants tels que la réalisation des plans 
d’aménagement d’ensemble du port fluvial de Cognac et de la base de loisirs André Mermet ou encore la 
création et mise en tourisme d’hébergements touristiques sur le site de Juac. 
 
Placé sous la responsabilité de la directrice du Pôle Tourisme, vous serez accueilli et épaulé par une équipe 
de 12 agents. 
 
 
Missions 
 

- Piloter la définition, mise en œuvre et évaluation des projets touristiques impulsés par les élus et confiés 

par sa hiérarchie, 

- Evaluer les points d’intérêt et de vigilance de chaque projet, établir des rapports d’étonnement et études 

d’opportunité en lien avec les services de Grand Cognac et partenaires extérieurs, 

- Mobiliser les personnes ressources pour évaluer la faisabilité technique et financière des projets et 

anticiper le suivi et l’exploitation des équipements dans le temps, 
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- Coordonner la réalisation des notes de cadrage, plannings et budgets prévisionnels, cahiers des charges 

et recherche de financements en lien avec les services de Grand Cognac, 

- Effectuer la préparation et le suivi budgétaire des projets touristiques en transversalité avec les services de 

l’agglomération, 

- Assurer le suivi des prestataires extérieurs, organiser et animer les Comités Techniques et de Pilotage, 

- Assurer la livraison et l’évaluation finale du projet et organiser la transmission avec le service gestionnaire, 

- Garantir le reporting à sa hiérarchie et organiser la diffusion de l’information tout au long des projets, 

- Contribuer à préparer les ordres du jour, supports, comptes rendus et rapports pour les instances 

consultatives et décisionnelles de l’agglomération. 

 
Profil demandé 
 

- Autonome, vous faites preuve d’organisation, savez mobiliser les ressources à votre disposition et prioriser 

vos missions 

- Rigoureux, vous aimez le travail bien fait et assurez un reporting régulier auprès de votre hiérarchie 

- Curieux, vous aimez apprendre et proposer de nouvelles idées 

- Amène, vous appréciez le travail en équipe et disposez d’une excellente communication écrite, orale et 

non verbale.  

Niveau d’étude requis : Bac + 5 
Durée d’expérience souhaitée : 3 ans  
 
 
Conditions de travail 
 
Poste à temps complet, à pourvoir à partir du 1er juillet 2023, basé à Cognac. 
Ouvert au cadre d’emploi des attachés territoriaux ou contrat 1 an renouvelable. 
Salaire à partir de 2109€ net. 
 
Accès aux prestations du CNAS, participation de Grand Cognac au contrat de prévoyance groupe à hauteur 
de 15€ brut mensuel pour un temps complet. 
Possibilité de modulation du temps de travail entre 35 et 39 h en accord avec le responsable de service, avec 
génération de RTT 
Possibilité de télétravail deux jours par semaine 
 
Pour plus d’informations, contacter Catherine SENECAT, assistante du Pôle Tourisme – 
catherine.senecat@grand-cognac.fr 
 
Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV détaillé ainsi que la copie de vos diplômes avant le 12 mai 
2023 : 
 
- par voie postale : à l’attention de Monsieur le Président - Grand Cognac - 6, rue de Valdepeñas - CS 10216 - 
16111 Cognac Cedex 

 
- ou par mail : UNIQUEMENT à contact@grand-cognac.fr 
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