
 

 

Grand Cognac recrute 
Responsable Réseaux et Téléphonie (F/H) 

Poste de catégorie A ou CDD 3 ans renouvelable 
 
 

Grand Cognac est une jeune communauté d’agglomération située à l’ouest de la Charente, née le 1er janvier 

2017 de la fusion de 4 communautés de communes. Grand Cognac compte 55 communes, son territoire 

couvre une superficie de 755 km² pour environ 70 000 habitants. 

Outre les compétences obligatoires d’une agglomération (développement économique, aménagement du 

territoire, habitat, politique de la ville, eau et assainissement, déchets…), Grand Cognac intervient dans les 

domaines de la promotion du tourisme, du sport et de l’enfance-jeunesse. La culture, compétence 

communautaire, est aussi une des principales ambitions du territoire. 

2ème intercommunalité de Charente avec 500 agents, Grand Cognac est une collectivité en fort développement 

sur un territoire dynamique : AOC reconnue, 2ème région française exportatrice, terroir d’excellence, plus grand 

vignoble au monde à produire une eau de vie dont la renommée en fait un symbole de l’art de vivre à la 

française. 

Situé à 2h30 de Paris, 1h30 de Bordeaux, 50 mn de la côte atlantique, le territoire de l’agglomération permet 

de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié et préservé (offre culturelle, sportive et 

de services à la population dense, prix de l’immobilier attractif, fort taux d’ensoleillement, proximité du littoral, 

fleuve Charente…). 

https://www.grand-cognac.fr 

https://www.grand-cognac.fr/travailler-et-entreprendre/choisir-grand-cognac 

 
Descriptif de l’emploi 
 
Suite à la réorganisation du SI, un nouveau poste de Responsable Réseaux et téléphonie est créé. 
Il devra assurer le fonctionnement optimal : 
- du réseau WAN/LAN/WLAN de la collectivité,  
- de la sécurité du réseau, 
- des moyens de télécommunications.  
Par ailleurs il aura en charge l’encadrement et la gestion d’une équipe de 2 personnes (1 titulaire et un 
apprenti).  
Ce profil sera directement sous la direction du DSI de l’agglomération. 
 
Missions 
 
Activités principales du poste : 
- Encadrer l’équipe : Planifier, mettre en œuvre et réaliser des comptes rendus utiles au travail de la DSI 
- Architecture réseau : Concevoir, mettre en œuvre, administrer, maintenir et faire évoluer le réseau 
WAN/LAN/WLAN, de la collectivité 
- Sécurité réseau (pare-feu) : Concevoir, mettre en œuvre, administrer, maintenir et faire évoluer les systèmes 
de sécurité réseaux et télécommunications, matériels et logiciels. 
- Assurer la relation contractuelle avec les sociétés de services intervenant sur le périmètre du réseau (bilans, 
prospectives, migration, expertise, audit, ...) 
- Mettre en place et administrer les outils de surveillance (supervision) des différents réseaux et 
télécommunications afin de détecter dans les plus brefs délais tout incident pouvant survenir 
- Maintenir en conditions opérationnelles les ressources physiques et logicielles des réseaux et 
télécommunications en travaillant sur la disponibilité, la capacité et la sécurité du réseau (résilience) 

Offre d’emploi 
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- Améliorer de manière continue la qualité des services fournis 
- Assurer un plan de reprise sur incidents (PRI) et/ou un plan de continuité de services. (PCS) pour la 
continuité de fonctionnement du réseau IP et des accès internet. 
 
Activités secondaires du poste : 
- Contribuer à l'élaboration du budget, à sa mise en œuvre et à son suivi 
-Participer à la rédaction des documents techniques 
-Participer au bon fonctionnement des systèmes de communication de la collectivité lié à la téléphonie 
d'entreprise (IPBX, Voix sur IP, Softphonie) 
- Assurer une veille technologique 
- Participer à des réunions et à des travaux de groupe 
 
Profil demandé 
 
Des certifications ou des connaissances avancées sur les environnements techniques suivants sont attendues 
: Matériels réseau CISCO Meraki & Alcatel, Pare-feu STORMSHIELD, IPBX Alcatel. 
 
Compétences générales (savoirs et savoir-être) : 
- Rigueur et organisation 
- Manager l’équipe 
- Autonomie 
- Être méthodique et dynamique 
- Travail en équipe et en transversalité 
- Être force de proposition 
- Faire du reporting 
- Capacité à analyser, à synthétiser des données et à proposer des solutions 
- Qualités relationnelles 
- Aisance rédactionnelle et orale 
- Capacité à entendre un besoin et le retranscrire en solution technique 
 
Compétences spécifiques et/ou techniques : 
- Bonnes connaissances de l'architecture et des fonctionnalités des SI des entreprises 
- Connaissance des normes et procédures de sécurité et des outils et technologies qui s'y rapportent (Firewall, 
Filtrage et Inspection, Antivirus, Authentification) 
- Connaissance des méthodes d'ingénierie de projet 
- Savoir piloter et travailler en mode projet. 
- Savoir réaliser et maintenir une documentation technique efficace 
 
Niveau d’étude requis : BAC +4 en réseaux télécommunications, ou équivalence 
Durée d’expérience souhaitée : 4 ans 
 
Conditions de travail 
 
Poste de catégorie A ou CDD 3 ans renouvelable à temps complet, à pourvoir à partir du 01/11/2023, basé à 
Cognac. 
 
Salaire mensuel à partir de : 2200€ brut mensuel + prime 880€ brut mensuel 
 
Accès aux prestations du CNAS, participation de Grand Cognac au contrat de prévoyance groupe à hauteur 
de 15€ brut mensuel pour un temps complet. 
Possibilité de modulation du temps de travail entre 35 et 39 h en accord avec le responsable de service, avec 
génération de RTT 
Possibilité de télétravail 
 
Pour plus d’informations, contacter David GARCIA, DSIT : david.garcia@grand-cognac.fr  
Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV détaillé ainsi que la copie de vos diplômes avant le 20 
septembre 2023 : 
 
- par voie postale : à l’attention de Monsieur le Président - Grand Cognac - 6, rue de Valdepeñas - CS 10216 - 
16111 Cognac Cedex 

 
- ou par mail : UNIQUEMENT à contact@grand-cognac.fr 
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