
 

 

Grand Cognac recrute 
Electromécanicien régie d’assainissement 

Temps complet basé à Segonzac 
CDI de droit privé 

 
Descriptif de l’emploi 
 
Rattaché(e) au responsable de la régie d’assainissement collectif de l’agglomération, vous devrez : 

- Assurer l’exploitation des ouvrages d’assainissement (station d’épuration, postes de refoulement et 
réseaux), 

- Assurer des travaux de renouvellement ou d’amélioration sur les ouvrages 
 
Missions 
 
Missions principales : 
1/ Intervenir sur les équipements existants (STEP, PR) : 
- Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnements et assurer le dépannage électromécanique des 
installations, 
- Assurer la maintenance des équipements spécifiques (surpresseurs, compresseurs, vannes 
pneumatiques...), 
- Conseiller les agents d'exploitation pour la maintenance 1ère et 2ème niveau, 
- Accompagner les sous-traitants (contrôles réglementaires, maintenances spécifiques...), 
- Participer à la mise à jour des inventaires et archivages des documentations techniques, 
- Former et être en support des agents d'exploitation sur l'utilisation des équipements. 
 
2/ Travaux de renouvellement ou d'amélioration : 
- Renouveler des équipements existants (recherche fournisseur et installation si besoin, en lien avec le 
responsable de service et les agents d'exploitation), 
- Former et être en support des agents d'exploitation sur l'utilisation des nouveaux équipements, 
- Poser et câbler les systèmes de télégestion (type SOFREL) en soutien des techniciens informatique 
industrielle 
 
Missions secondaires : 
Assister le pôle bureau d'étude et travaux : 
- Conseiller sur le choix des équipements (pompage, métrologie) dans le cadre de projet de travaux, 
- Apporter son soutien lors de contrôles et réceptions de travaux. 
 
 
Profil demandé 
 
Savoir et compétences :  
- Maîtrise de la lecture des schémas électriques (et pneumatiques), 
- Maîtrise en mécanique, 
- Connaissances techniques et réglementaires en assainissement, 
- Une connaissance en automatisme serait un plus, 
- Notion des SGL et supervision, 
- Connaissance des collectivités locales, des dispositifs et acteurs dans le domaine de l'assainissement et des 
eaux pluviales, 
- Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité sur les équipements de traitement et de collecte des eaux 
usées et pluviales, 
- Maitriser les outils bureautiques (Pack Office, etc.) notamment pour la gestion de base de données. 
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Savoir être :  
- Sens du service public et bonnes capacités relationnelle, 
- Respect de l'organisation collective 
- Rigueur 
- Sens des responsabilités 
- Capacité d’analyse et esprit d'initiative 
- Sens de l'organisation 
- Respect de la hiérarchie 
 
Permis B 
Habilitation électrique B2(V), BR, et BC. 
CATEC souhaitée. 
 
Niveau d’étude requis : Bac à Bac + 2 dans le domaine de l'électromécanique ou de l'assainissement ou 
expérience significative dans ces domaines 
 
 
Conditions de travail 
 
CDI à temps complet à pourvoir dès que possible, basé à SEGONZAC 
Salaire : à partir de 2 400 € bruts 
 
Accès aux prestations du CNAS, participation de Grand Cognac au contrat de prévoyance groupe à hauteur 
de 15€ brut mensuel pour un temps complet. 
Possibilité de modulation du temps de travail entre 35 et 39 h en accord avec le responsable de service, avec 
génération de RTT  
 
Pour plus d’informations, contacter Vincent ROUTURIER par mail vincent.routurier@grand-cognac.fr 
 
Merci d’adresser une lettre de motivation, un CV détaillé ainsi que la copie de vos diplômes  
avant le 30 septembre 2023 : 
 
- par voie postale : à l’attention de Monsieur le Président - Grand Cognac - 6, rue de Valdepeñas - CS 10216 - 
16111 Cognac Cedex 

 
- ou par mail : UNIQUEMENT à contact@grand-cognac.fr 
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