
 

 

 

 

 
 
 

AGENT DES ESPACES VERTS 
ADJOINT AU CHEF D’EQUIPE (H/F) 

Référence offre : 2024.09_EV-adj 
 

 
Catégorie C titulaire ou CDD 1 an renouvelable - temps complet à Cognac 
 
Au sein du service Espaces verts / Flow vélo dans la Direction Travaux Maintenance, les missions 
générales attendues sont : 

• Assurer l’entretien des espaces verts selon les principes de la gestion différenciée 

• Coordonner les équipes et organiser le travail en l’absence du chef d’équipe 

Ce poste est rattaché directement au chef d’équipe espaces verts avec 5 autres agents. 
 
Le patrimoine comprend 40 ha d’espaces verts aménagés sur 45 sites (Zones d’activité, centre de loisirs, 
crèche, base de plein air, etc.). 
 

MISSIONS 

• Réaliser les travaux d’entretien général des espaces verts : taille, sélection dirigée, désherbage, 
préparation de sol et plantations, tonte, fauchage, débroussaillage… 

• Réaliser de petits travaux (maçonnerie, peinture, soudure, bacs potagers…) liés à l’aménagement des 
espaces verts 

• Mettre en œuvre les techniques alternatives pour la gestion raisonnée des espaces verts 

• Être force de proposition dans les techniques de constructions, de gestion et d’aménagements 
paysagers 

• Organiser les travaux et assurer le suivi des équipes en l’absence du chef d’équipe 

• Rendre compte au chef d’équipe 

• Mettre en pratique les règles de sécurité dans le cadre de l’utilisation des matériels, des outils et des 
produits. 

• Utiliser ses Equipements de Protections Individuels mis à sa disposition 

• Nettoyer et entretenir les matériels utilisés 
 

 
PROFIL DEMANDE 

 
Formation technique (CAP, BEP ou BAC Pro ou équivalent travaux paysagers) ou expérience sur poste 
similaire 
Durée d’expérience souhaitée : 1 an minimum 
 
Permis B – le permis EB serait un plus / CACES 1 et 8 
Savoir être : 

• Rigueur, disponibilité, sens relationnel, réactivité, autonomie 

• Sens du service public et travail en équipe 

• Respect des règles de sécurité (EPI, matériels) 
 
Travail en extérieur, manutention de charges lourdes 
 
 
 

CATEGORIE C - TEMPS COMPLET – SERVICES TECHNIQUES – ESPACES VERTS 



 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Poste à temps complet, à pourvoir à partir du 1er septembre 2024, basé à Cognac  
 
Emploi de catégorie C titulaire ou CDD 1 an renouvelable,  
Salaire à partir de 1690€ net 
 

• Vous bénéficiez de RTT 

• Vous avez accès aux services du CNAS, comité d’entreprise de Grand Cognac, offrant de nombreuses 
prestations sociales et familiales, www.cnas.fr 

• Afin de vous garantir un maintien de salaire en cas de problème de santé, Grand Cognac participe à un 
contrat de prévoyance groupe. 

• Grand Cognac finance un dispositif d’accompagnement à l’emploi du conjoint pour faciliter l’installation 
de votre famille sur le territoire. 

 
 
Merci d’adresser, avant le 5 juillet 2024, par mail uniquement à contact@grand-cognac.fr : 

• Une lettre de motivation,  

• Un CV détaillé, 

• La copie de vos diplômes  
 
Pour plus d’informations, contacter Garry Voisin, coordonnateur des équipes techniques :  
garry.voisin@grand-cognac.fr - 07 86 29 71 07 
 
A DECOUVRIR :  

Grand Cognac communauté d’agglomération de l’ouest de la Charente regroupe 54 communes pour 
 72 000 habitants. 

Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat, 

politique de la ville, eau et assainissement, bio-diversité et déchets…), Grand Cognac intervient fortement 

dans les domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de l’enfance-jeunesse. 

2ème intercommunalité de Charente (500 agents), Grand Cognac est une collectivité en fort développement 

sur un territoire dynamique : une AOC reconnue, 2ème région française exportatrice, terroir d’excellence, 

plus grand vignoble au monde à produire une eau de vie dont la renommée en fait un symbole de l’art de 

vivre à la française. 

Situé à 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la côte atlantique, le territoire de Grand-Cognac permet 

de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive et de 

services à la population dense, proximité du littoral, fleuve Charente…). 

→ Pour en savoir plus sur et notre territoire, n’hésitez pas à prendre connaissance de notre site internet : 

https://www.grand-cognac.fr 

http://www.cnas.fr/
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