GRAND:COGCNAC RECRUTE

GRANDICOCNAC RECRUTE

TECHNICIEN - TEMPS COMPLET — ASSAINISSEMENT -

RESPONSABLE DE LA REGIE ASSAINISSEMENT (H/F)

Référence offre : 2024.09_EA-resp-rég

CDI de droit privé - temps complet a Segonzac

Rattaché(e) a la directrice de l'eau et de I'assainissement, vous devrez gérer l'exploitation des
infrastructures d’assainissement organisées en régie par Grand Cognac (24 stations d’épuration, 155
postes de refoulement, 7 150 abonnés).

Vous encadrerez une équipe de quatre agents : un électromécanicien et trois agents d’exploitation.

MISSIONS

Encadrer les agents de la régie : évaluations annuelles, identification des besoins en formation,
renforcer et controler les dispositifs de sécurité dans le travail, suivre et valider les congés, animer les
réunions d’équipes, ...Assurer le bon déroulement des activités et prestations de la régie : organiser,
répartir et contréler I'activité de la régie sur 'ensemble du territoire, coordonner et programmer les
interventions, gérer les tableaux de bord, contrbler et suivre les fournisseurs et prestataires.

Réaliser les différents cahiers des charges techniques des marchés publics afférents aux prestations,
services et acquisition de matériel.

Suivre le budget de fonctionnement de la régie : consommation en fluide et énergie, évacuation des
déchets de curage, entretien / renouvellement des EPI,...

Intégrer et développer la dimension environnementale dans la gestion des activités, intégrer les
évolutions de 'organisation et les évolutions de pratiques

Elaborer le programme d’opérations de la régie, en déterminer les codts, et en identifier les contraintes
juridiques, techniques et organisationnelles,

Assurer la transversalité avec les services internes, la concertation et l'information des riverains et
partenaires institutionnels (communes, services de |'Etat, partenaires financiers...),

Apporter votre expertise dans le cadre d’investigations (auscultations, inspections, etc.) et lors du choix
de solutions de réhabilitation ou de réparation.

PROFIL DEMANDE

Savoir et compétences :

Vous disposez de compétences techniques et reglementaires sur I'eau et I'assainissement collectif.
Vous disposez de connaissances techniques liées a I'eau et I'assainissement (filieres de traitement,
caractéristiques des matériaux, électromécanique, métrologie, télégestion...)

Vous détenez des connaissances dans les régles d’élaboration et de gestion des marchés publics.
Vous connaissez I'environnement territorial, ses procédures administratives, techniques, financiéres et
ses partenaires institutionnels.

Vous maitrisez les outils de bureautique et de SIG et possédez des compétences rédactionnelles
aveérées.

Titulaire du Permis B.

Savoir étre :

Pédagogue, sachant travailler en équipe et au contact du public, vous savez gérer et anticiper des
situations conflictuelles avec des entreprises et des usagers,

Autonome, organisé, rigoureux, et ayant un esprit de synthése et d’analyse vous possédez une capacité
d’initiative et savez rechercher une assistance auprés de vos collégues en cas de limite de
compétences,

Sens du service public,

o



¢ Sens des responsabilités,
e Respect de l'organisation collective,
e Respect de la hiérarchie

Permis B
Habilitation électrique souhaitée.

Niveau d’étude requis :
Détenteur d’'un dipldbme de niveau bac+2 ou bac+3 ou bac+5 en hydraulique ou en électromécanique.

Durée d’expérience souhaitée : Expérience appréciée sur un poste similaire ou dans le domaine de la
gestion de l'eau

CONDITIONS DE TRAVAIL

CDI a temps complet, a pourvoir dés que possible, basé a Segonzac
Salaire a partir de 2 490 € brut

e Vous avez la possibilité de télétravailler (a partir de 3 mois de présence)

e \Vous avez la possibilité de moduler votre temps de travail entre 35h et 39h en accord avec votre
responsable, avec génération de RTT et possibilité de compte épargne temps

e \Vous avez acces aux services du CNAS, comité d’entreprise de Grand Cognac, offrant de nombreuses
prestations sociales et familiales, www.cnas.fr

¢ Afin de vous garantir un maintien de salaire en cas de probléme de santé, Grand Cognac participe a un
contrat de prévoyance groupe.

e Grand Cognac finance un dispositif d’accompagnement a I'emploi du conjoint pour faciliter I'installation
de votre famille sur le territoire.

Merci d’adresser, avant le 9 ao(t 2024, par mail uniquement a contact@qgrand-cognac.fr :
e Une lettre de motivation,

e Un CV détaillé,

e La copie de vos diplébmes

Pour plus d’informations, contacter Christine HAURET-CLOS par mail christine.hauret-clos@grand-
cognac.fr

A DECOUVRIR :

Grand Cognac communauté d’agglomération de I'ouest de la Charente regroupe 54 communes pour
72 000 habitants.

Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat,
politique de la ville, eau et assainissement, bio-diversité et déchets...), Grand Cognac intervient fortement
dans les domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de I'enfance-jeunesse.

2¢me intercommunalité de Charente (500 agents), Grand Cognac est une collectivité en fort développement
sur un territoire dynamique : une AOC reconnue, 2™ région frangaise exportatrice, terroir d’excellence,
plus grand vignoble au monde a produire une eau de vie dont la renommée en fait un symbole de 'art de
vivre a la frangaise.

Situé a 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la céte atlantique, le territoire de Grand-Cognac permet
de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive et de
services a la population dense, proximité du littoral, fleuve Charente...).

-> Pour en savoir plus sur notre territoire, n’hésitez pas a prendre connaissance de notre site internet :
https://www.grand-cognac.fr
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