GRAND:COGCNAC RECRUTE

GRANDICOCNAC RECRUTE

CATEGORIE A - TEMPS COMPLET OU PARTIEL — EAU et ASSAINISSEMENT — PATRIMOINE

CHARGE DU PATRIMOINE ET DU PLAN DE GESTION DES
SYSTEMES EAU ET ASSAINISSEMENT (H/F)

Référence offre : 2025.01_EAU-patrimoine
CDI de droit privé — agent de maitrise ou technicien

Rattaché(e) au responsable de I'ingénierie et du suivi des contrats de délégation de services publics de
'agglomération, au sein de la direction de I'eau et de I'assainissement, vous devrez :
- Mettre en place et suivre en bindbme les plans de gestion patrimoniales des services d’eau,
d’assainissement et des eaux pluviales,
- Piloter et mettre en ceuvre les plans de gestion de la sécurité sanitaire de I'eau (PGSSE)
- Piloter les diagnostics et suivis permanents des systémes d’assainissement

@ MISSIONS
MISSION 1 - MISE EN PLACE ET SUIVI DE LA GESTION PATRIMONIALE (eau potable,
assainissement collectif et eaux pluviales)
- Contribution a la collecte et archivage de données (DOE, plans...),
- Contribution, en lien avec le chargé du patrimoine et SIG eau, a la mise en place d’une base de données
patrimoniale a I'échelle du territoire de 'agglomération,
- Mise en place d’'un programme de visites patrimoniales annuelles notamment dans le cadre du suivi
des contrats de Délégations de Services Publics,
- Suivi des programmes de renouvellement contractuels des délégataires,
- Analyse, critique et synthése des indicateurs de suivi dans un rapport d’activité annuel et évaluation,
- Contribuer, en lien avec le chargé du patrimoine et SIG eau, au suivi des prescriptions et conventions
avec les aménageurs,
- Contribuer a la gestion des DT DICT en lien avec le chargé du patrimoine et SIG eau.

MISSION 2 - MISE EN OEUVRE DES PLANS DE GESTION DE LA SECURITE SANITAIRE DE L’EAU
(PGSSE)
- Visite de I'ensembles des ouvrages du service d’eau afin d’appréhender I'état du patrimoine et de
recenser les défaillances,
- Piloter la mise en place du PGSSE,
- Assurer le suivi du plan d’action défini dans le cadre du PGSSE et la mise a jour du PGSSE.

MISSION 3 - DIAGNOSTIC ET SUIVI PERMANENT DES SYSTEMES D’ASSAINISSEMENT
- Piloter, en lien avec I'équipe ingénierie et les agents de la régie d’assainissement, la réalisation des
diagnostics des systémes d’assainissement,
- Piloter la mise en ceuvre du diagnostic permanent des systémes d’assainissement,
- Mettre en ceuvre le suivi des conventions spéciales de déversement d’eaux usées non domestiques.

8PROFIL DEMANDE
Profil demandé bac+2 a bac+5 (hydraulique, travaux publics ou génie civil).
Vous disposez d’une expérience en chefferie de projet eau et assainissement ainsi que de suivi de
contrats de DSP.
Vous disposez de solides compétences techniques et réglementaires sur 'eau et I'assainissement



Vous détenez un bon niveau de connaissance dans les regles d’élaboration et de gestion des marchés
publics.

Vous connaissez I'environnement territorial, ses procédures administratives, techniques, financiéres et
ses partenaires institutionnels.

Vous maitrisez les outils de bureautique et de SIG et possédez des compétences rédactionnelles
aveérées.

Pédagogue, et sachant travailler en équipe.

Autonome, organisé, rigoureux, et ayant un esprit de synthése vous possédez une capacité d'’initiative
et savez rechercher une assistance auprés de vos collégues en cas de limite de compétences.
Titulaire du Permis B.

Niveau d’étude requis : Bac + 2 a Bac + 5 dans le domaine des services publics d’eau et d’assainissement
ou expérience significative dans ces domaines

Durée d’expérience souhaitée : 5 ans

-
==|| CONDITIONS DE TRAVAIL
+

CDI de droit privé a temps complet ou partiel, a pourvoir a partir du 1°" janvier 2025, basé a Segonzac.
Salaire a partir de 2490€ brut mensuel pour un temps complet
* Vous avez la possibilité de télétravailler (a partir de 3 mois de présence), dans la limite de 2 jours par
semaine
» Vous avez la possibilité de moduler votre temps de travail entre 35h et 39h en accord avec votre
responsable, avec génération de RTT et possibilité de compte épargne temps
* Vous avez accés aux services du CNAS, offrant de nombreuses prestations sociales et familiales,
www.cnas.fr
* Vous avez acces au contrat de prévoyance groupe avec participation de Grand Cognac
Merci d’adresser, avant le 15 novembre 2024, par mail uniquement a contact@grand-cognac.fr :
¢ Une lettre de motivation,
e Un CV détaillé,
e La copie de vos diplémes
Pour plus d’information, contacter Philippe LOLMEDE philippe.loimede@grand-cognac.fr — 07 62 06 54 25
A DECOUVRIR :
Grand Cognac communauté d’agglomération de I'ouest de la Charente regroupe 54 communes pour
72 000 habitants.
Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat,
politique de la ville, eau et assainissement, biodiversité et déchets...), Grand Cognac intervient fortement
dans les domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de I'enfance-jeunesse.
2¢me intercommunalité de Charente (500 agents), Grand Cognac est une collectivité en fort développement
sur un territoire dynamique : une AOC reconnue, 2™ région frangaise exportatrice, terroir d’excellence,
plus grand vignoble au monde a produire une eau de vie dont la renommée en fait un symbole de I'art de
vivre a la frangaise.
Situé a 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la cote atlantique, le territoire de Grand-Cognac permet
de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive et de
services a la population dense, proximité du littoral, fleuve Charente...).
-> Pour en savoir plus sur notre territoire, n’hésitez pas a prendre connaissance de notre site internet :
https://www.grand-cognac.fr

HOTEL DE COMMUNAUTE » J

6 rue de Valdepefias CS 10216 #16111 Cognac Cedex F

tél. 05 45 36 64 30 ¢ contact@grand-cognac.fr

¢ www.grand-cognac.fr
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