AXE GENERAL - GOUVERNANCE ET ANIMATION DU CONTRAT DE VILLE

PRIORITE 1 - RENFORCER LES MODALITES DE
PILOTAGE ET ANIMATION DU CONTRAT DE VILLE
PAR LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Créer un poste de chargée de mission

Grand-Cognac, Etat

1°) Création effective du poste - 2°) Nombre d'animation d'instances

PRIORITE 2 - AMELIORER LA COMMUNICATION
SUR L'ENSEMBLE DES ACTIONS AUPRES DES
HABITANTS

Définir des modalités et des supports de
communication adaptés a la dynamique des

habitants

Tous les partenaires

1°) Evaluation de l'impact sur la mobilisation des habitants

AXE 1 - FAVORISER L'INCLUSION SOCIALE PAR LE SPORT ET LA CULTURE

Priorités

Actions

Porteur(s) de I'action

Indicateurs d'évaluation

PRIORITE 1 - AMELIORER LA GOUVERNANCE,
LE PILOTAGE ET LA COORDINATION DE
L'OFFRE ET DES ACTEURS

Construire un projet de territoire partagé

Grand-Cognac et Ville de
Cognac

1°) Approbation et mise en ceuvre du contrat - 2°) Création comité de pilotage

PRIORITE 2 - RENDRE PLUS LISIBLE L'OFFRE
DISPONIBLE

Développer une communication sur [l'offre

accessible aux habitants

Grand-Cognac et Ville de
Cognac

1°) Elaboration d'une stratégie de communication - 2°) Création d'un support
papier de communication (périodicité a définir) destiné aux habitants des
quartiers mis a disposition chez les acteurs de proximité (commerces,centres
sociaux etc....) - 3°) Mise en ligne des programmes sur les réseaux sociaux|
des centres sociaux

PRIORITE 3 - PROPOSER UNE OFFRE
CULTURELLE ET SPORTIVE ACCESSIBLE A
TOUS

Conforter les activités proposées a moindre co(t

Tous les partenaires

1°) Nombre d'activités culturelles et sportives sur le quartier 2°) Nombre et
caractéristiques des habitants qui participent a des actions organisées par les
centres sociaux a I'extérieur du quartier

Accompagner les porteurs de projets et les
structures culturelles dans le quartier pour
favoriser l'accés a l'offre culturelle pour les
habitants

Etat (DRAC)

1°) Nombre de projets accompagnés et aboutis -
proposées - 3°) Nombre de participants

2°) Nombre d'actions

PRIORITE 4 -FAVORISER LA DEMARCHE DE
"L'ALLER VERS" PAR LA PRESENCE ET
L'IMMERSION SUR LE QUARTIER DES ACTEURS
DU SPORT ET DE LA CULTURE

Développer une médiathéque hors les murs sur
le réseau libellus offrant des lectures,
événements, contests de E-games

GRAND-COGNAC

1°) Création de la médiatheque - 2°) Taux de fréquentation - 3°) Ressenti des
habitants

Proposer un événement annuel du conservatoire
de Grand-Cognac sur le quartier et maintenir
des auditions et des concours musicaux sur le
centre social et culturel

GRAND-COGNAC, Ville de

Cognac, partenaires

1°) Nombre de participants - 2°) taux de satisfaction

Proposer un programme événementiel annuel
de matchs, concerts, théatre, événements
sportifs dans les équipements ou en plein air sur
le quartier

GRAND-COGNAC, Ville de

Cognac, partenaires

1°) Pérennisation des animations annuelles (a lister - ) 2°) Nombre de
participants par tranche d’ages, par genre,.... - 3°) Taux de satisfaction

Mobiliser les structures culturelles du territoire
pour des démarches adaptées et développer
des projets culturels avec les habitants

Grand-Cognac, Ville de

Cognac, Etat

1°) Nombre d'actions proposées - 2°) Nombre de participants par tranche
d'ages, par genre ... - 3°) Taux de satisfaction

Poursuivre le déploiement des dispositifs du
Ministére de la Culture permettant aux habitants
du quartier de s'approprier I'histoire, la culture, le
patrimoine de leur territoire en favorisant la
pratique artistique : c'est mon patrimoine, été
culturel, passeurs d'images..

Etat (DRAC)

1°) Nombre de projets soutenus - 2°) Nombre de participants par tranche
d'ages, par genre ... - 3°) Taux de satisfaction




PRIORITE 5 - RENFORCER LIEN SOCIAL

Proposer des temps de convivialité et de
rencontres

Centres Sociaux, associations

1°) Nombre d'actions proposées - 2°) Nombre de participants par action (par
tranches, d'age, par genre...) - 3°) Ressenti des habitants

PRIORITE 6 -
SPORTIVE ET ARTISTIQUE

ENCOURAGER LA PRATIQUE

Encourager et accompagner les projets culturels
mobilisant la participation des habitants du
quartier et favorisant I'expression et la pratique
artistique

Tous les partenaires

1°) Nombre d'actions proposées - 2°) Nombre de participants par action (par
tranches, d'age, par genre...) - 3°) Ressenti des habitants

PRIORITE 7 -
SERVICES A DESTINATION DES SENIORS

DEVELOPPER UNE OFFRE DE

Proposer des activités sportives, artistiques
adaptées aux différents ages de la vieillesse

Cep'age (CCAS), associations,
centres sociaux

1°) Nombre d'actions proposées - 2°) Nombre de participants par action (par
tranches, d'age, par genre...) - 3°) Ressenti des habitants

AXE 2 - GARANTIR LA TRANQUILLITE PUBLIQUE DES HABITANTS

PRIMAIRE POUR LES MOINS DE 12 ANS AVEC
UNE VIGILANCE PARTICULIERE POUR LES 4-8

Développer des apprentissages autour de la
thématique "devenir citoyen"

Nationale,
CMJ

Centres Sociaux,

Priorités Actions Porteur de I'action Indicateurs d'évaluation
Obtention du label "Cité Educative" Etat, Grand-Cognac 1°) Obtention du label
Education Nationale, Police
Développer un accompagnement a l'usage des|Nationale, Centres Sociaux,|1°) Nombre d'actions de sensibilisation menées dans le quartier - 2°) Nombre
réseaux sociaux Info 16, conseiller(e)s|de participants.(par tranches d'ages)
numériques Grand-Cognac,
PRIORITE 1 - DEVELOPPER LA PREVENTION Education Nationale, Police

1°) Nombre d'actions de sensibilisation menées dans le quartier - 2°) Nombre
de participants (par tranches d'ages) - 3°) ressenti des participants

développer une meilleure connaissance de soi et
des autres et déconstruire les préjugés

des habitants, Associations

ANS Proposer des actions de prévention contre les|Education Nationale, Police|1°) Nombre d'actions de sensibilisation menées dans le quartier - 2°) Nombre
violences en milieu scolaire Nationale, Centres Sociaux de participants (par tranches d'ages) - 3°) ressenti des participants
Créer des espaces socialisations pour les|Centres Sociaux, Prévention
jeunes et des trés jeunes, extérieurs au cadre|Spécialisée, IREPS, ARS,|1°) Nombre d'espaces créés.... - 2°) taux de fréquentation (par tranche d'age) -
scolaire, familial pour leur permettre I'acquisition|CLS, Structures enfance de|3°) ressentides participants
de compétences psychosociales Grand-Cognac
Développer des actions de découverte du|France Travail, Mission Locale,|1°) Nombre d'actions de découverte -2°) Nombre de participants (par tranche
monde de I'entreprise Grand-Cognac d'age, par genre) - 3°) ressenti des participants
Accompagner la création d'un collectif de 1°) Création effective de ce collectif - 2°) Nombre et nature des actions
. . Associations menées par l'association - 3°) Nombre d'adhérents - 4°) Qualité de la vie
locataires/habitants associative
Proposer et développer des actions de lutte|Police Municipale et Nationale _ . . .
L. "11°) Nombre d'actions et diversité des sujets - 2°) Nombre de participants
contre les addictions CSAPA/AGORA ) ) ) particip
Développer des actions de revalorisation de . . o ) o )
limage de soi, des autres, de sa place dans la Centres Sociaux, Associations,|1°) Réalisation des actions - 2°) Nombre de participants - 3°) Ressenti des
ville ' ' MDS (Conseil Départemental) [bénéficiaires
Proposer des outils édagogiques our . . .
P . . ,p g gq p PJJ, Education Nationale, ville,|, . - .
promouvoir la citoyenneté, la justice, le "vivre 1°) Nombre d'actions et nature des outils
B CLSPD, CMJ
ensemble
PRIORITE 2 - DEVELOPPER LA PREVENTION . o .
DES INCIVILITES ET FAVORISER LE "VIVRE|Promouvoir —la — mixit¢  sociale  autour _ o
ENSEMBLE" d'événements festifs et conviviaux pour|Centres Sociaux, Asssociation|1°) Nombre d'événement festifs ou conviviaux - 2°) Nombre de participants

(par tranche d'age et par genre) 3°) ressenti des participants

Créer une instance partenariale de veille de
tranquillité publique donc l'objectif opérationnel
serait d'intervenir dés les prémices d'incivilités

GPO - Police Nationale -
CLSPD Ville - Sous-Préfecture

1°) Création effective - 2°) Nombre de réunions - 3°) Nombre de situations
résolues

Associer les habitants a l'entretien de leur

quartier et de leur cadre de vie

Eco Cognac, Centres Sociaux,
association des  habitants,
education nationale, clubs
sportifs, Grand-Cognac
(espace jeunes)

1°) Nombre et natures des actions proposées - 2°) Nombre de participants (par
tranche d'age et par genre) - 3°) ressenti des habitants




Prévention : égalité hommes/femmes, éducation
sexuelle

Services sociaux, Education
Nationale, associations

1°) Nombre et natures des actions proposées - 2°) Nombre de participants (par
tranche d'age et par genre) - 3°) ressenti des habitants

PRIORITE 3 - CONFORTER LA PREVENTION DE
LA LUTTE CONTRE LES  VIOLENCES
INTRAFAMILIALES ET LES VIOLENCES FAITES
AUX FEMMES

Mieux former et informer les acteurs pour
permettre un meilleur repérage des victimes

CISPD - Grand Cognac -
Forces de sécurité intérieure,
Etat, associations défenses
des victimes

1°) Nombre et natures des actions proposées - 2°) Nombre de participants (par
tranche d'age et par genre) - 3°) ressenti des participants

Maintenir et optimiser la qualité d'accueil de la

CISPD - Grand Cognac - Etat,
association d'aide aux victimes,

1°) Nombre et descriptifs des actions - 2°) Nombre de victimes accueillies -

prise en charge des victimes Etat, Forces de sécurité|3°) taux de satisfaction des victimes sur la prise en charge globale
intérieure
PRIORITE 4 - LUTTER CONTRE  LE|Développer et promouvoir des actions de|College Claude  Boucher,|1°) Nombre et descriptifs des actions - 2°) Nombre de victimes accueillies -

DECROCHAGE SCOLAIRE

AXE 3 - RENFORCER L'INSERTION

prévention du décrochage scolaire

Mission Locale

3°) taux de satisfaction et ressenti des bénéficiaires

DES PUBLICS DANS LES PARCOURS D'ACCES A

L'EMPLOI ET A LA FORMATION

Priorités

Actions

Porteur de I'action

Indicateurs d'évaluation

PRIORITE 1 -DEVELOPPER L'EMPLOYABILITE
DES HABITANTS VIA DES MICRO-PROJETS

Faire de l'emploi et de I'employabilité des
habitants une priorité du SPEL / CLE

Grand-Cognac

1°) Nombre d'actions du SPEL dédiées au QPV - 2°) Nombre d'actions
"emploi"dans le quartier - 3°) Nombre d'habitants du quartier inscrits dans les
actions

Associer les habitants (notamment les jeunes) a
la mise en place des événements festifs et
culturels de leur territoire ainsi qu'a d'autres
chantiers existants sur le quartier

Belle Factory, Coup de
Chauffe, Ville de Cognac,
Grand-Cognac, Centres
Sociaux

1°) Nombre d' actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction
et ressenti des participants

PRIORITE 2 - VALORISER DES EXPERIENCES ET
DES REUSSITES PROFESSIONNELLES DE
PERSONNES ISSUES DU QUARTIER

Proposer des actions incluant des témoignages
de personnes ayant réussi professionnellement
tout secteur confondu

Tous les partenaires

1°) Nombre d' actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction
et ressenti des participants

PRIORITE 3 - ACCOMPAGNER L'INSERTION DES
HABITANTS POUR LEVER LES FREINS
PERIPHERIQUES A L'EMPLOI ET A LA
FORMATION

Renforcer les liens entre le campus des métiers
et les jeunes et adultes du quartier afin de
proposer des formations sans freins de mobilité
ou de représentations erronées de I'emploi

Grand-Cognac

1°) Nombre de formations proposées - 2°) Nombre de bénéficiaires 3°) Nature
et période des formations proposées

Développer et conforter des temps d'acquisition
de compétences sociales pour les demandeurs
d'emploi

France Travail, Mission Locale,
Centres Sociaux, chantiers
éducatifs

1°) Nombre et descriptifs des actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux
de satisfaction et ressenti des participants

Conforter et développer des actions de

découvertes des entreprises du territoire

France Travail, Mission Locale,
Club des entreprises locales,
BNIC

1°) Nombre d' actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction
et ressenti des participants

Proposer des actions relatives a la confiance en
soi et a I'image de soi

France Travail, Mission Locale,
Centres Sociaux, MDS
(Conseil Départemental)

1°) Nombre d'actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction et
ressenti des participants

Améliorer l'accés ( et l'offre) aux modes de
garde ponctuels et a co(t réduit pour favoriser
les démarches professionnelles

Grand-Cognac, associations

1°) Nombre et nature des modalités de I'offre - 2°) Nombre d'enfants accueillis
(par genre et par tranches d'age) - 3°) caractéristiques des familles
bénéficiaires

Favoriser l'accés a toutes les formes de mobilité
dans le cadre des démarches professionnelles

Grand-Cognac,
ALQR, Transcom

pbéle mobilité

1°) Mise en place effective d'une offre de mobilité adaptée - 2°) Nombre et
caractéristiques des bénéficiaires (par genre, par situation de demandeurs
d'emploi etc....)




PRIORITE 4- MIEUX COMMUNIQUER AUPRES
DES HABITANTS POUR OBTENIR LEUR
ADHESION ET LEUR MOBILISATION

Créer et mettre en ceuvre des supports de

communication adaptés a la dynamique des
demandeurs d'emploi

France Travail, Mission Locale

1°) Mettre en place une communication adaptée - 2°) Evaluation de l'impact et
de la mobilisation des demandeurs d'emploi

Favoriser  "l'aller-vers", le contact et
l'accompagnement socioprofessionnel en
présentiel

Travailleurs sociaux CCAS,
MDS, Centres Sociaux,
Mission Locale, France Travalil,

1°) Nombre de temps de présence effective sur le quartier - 2°) Nombre de
personnes rencontrées en présentiel sur le quartier - 3°) Nombre et nature des
actions collectives menées - 4°) Nombre et caractéristiques des participants -
5°) ressenti des habitants

PRIORITE 5 -PROPOSER DES PARCOURS
D'INSERTION AVEC UNE APPROCHE
TRANSVERSALE

Proposer des actions conjuguées
sensibilisation + autre action via des supports
tels que le jardinage, le sport, la culture, la
cuisine, la santé efc....

:|Square des jardiniers (CCAS),

Espace Jeunes, clubs sportifs,
associations, Ville de Cognac,
MDS

AXE 4 - FAVORISER L'ACCES A LA SANTE POUR TOUS

1°) Nombre d' actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction
et ressenti des participants

Priorités

Actions

Porteur de l'action

Indicateurs d'évaluation

PRIORITE 1- RENFORCER LA COORDINATION

Construire et  développer une CPTS

(communauté territoriale de santé)

ARS , CPAM

1°) Rédaction et signature d'un CPTS - 2°) Nombre d'actions mises en ceuvre

ET LA MISE EN RESEAU DE L'ENSEMBLE DES|Créer un conseil local en santé mentale (CLSM) |CLS, ARS 1°) Création effective du contrat - 2°) Nombre d'actions mises en place
ACTEURS DE SANTE
Créer un poste d'ambassadeur de santé CLS 1°) création effective du poste - 2°) Nombre d'actions mises en place
Développer des actions sur les volets

PRIORITE 2 - DEVELOPPER LA PREVENTION

nutrition/santé, santé mentale et compétences
psycho-sociales, notamment a destination des
jeunes

ARS, CLS, Centres Sociaux

1°) Nombre d' actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction
et ressenti des participants

PRIORITE 3- AMELIORER LA PRISE EN CHARGE
DE SANTE MENTALE EN PARTICULIER DES
PERSONNES EN SITUATION DE CRISE AIGUE

Créer une instance pluridisciplinaire et
pluripartenariale assortie d'un protocole pour
traiter des situations les plus aigues

CHS Camille Claudel

1°) Création effective de l'instance - 2°) Nombre de situations examinées - 3°)
Nombre de situations "solutionnées"

PRIORITE 4 - DEVELOPPER UNE OFFRE DE
SANTE ET D'ACCES AUX DROITS SUR LE
QUARTIER

Proposer un bilan de santé dés I'école primaire

Education Nationale, PMI

1°) Nombre et calendrier des bilans de santé - 2°) Nombre et caractéristiques
des éleves bénéficiaires (tranches d'age, genre...)

les
des

Rapprocher du quartier et améliorer
conditions d'accueil des usagers et
professionnels du CMPP de Cognac

Grand-Cognac, Ville de

Cognac, CMPP

1°) Nombre d'usagers regus issus du quartier - 2°) délai moyen de rendez-
vous

Conforter le point santé de la Mission Locale
dans le quartier

Mission Locale

1°) Nombre de permanences - 2°) public accueilli : nombre et caractéristiques
3°) ressenti des personnes accueillies

Proposer un forum multi partenarial sur le theme
"Mon quartier, ma santé"

Contrat Local de Santé, Atelier
Santé Ville

1°) création effective et périodicité du forum - 2°) Nombre de participants
taux de satisfaction des participants

-39)

Conforter et développer les actions portées par
I'Atelier Santé Ville

CCAS de Cognac

1°) Nombre et descriptifs des actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux
de satisfaction et ressenti des participants

Délocaliser des permanences du centre de
santé et de prévention sur le quartier en
partenariat avec les médecins et les infirmiers d'
AZALEE

Ville de Cognac

1°) Nombre et périodicité des permanences - 2°) Nombre de patients accueillis
3°) modalités de partenariat avec Azalée

Délocaliser une permanence France Services
sur le quartier pour les démarches type CPAM,
Doctolib,CAF etc...

Grand-Cognac - Etat

1°) Nombre de permanences - 2°) public accueilli : nombre et caractéristiques
3°) taux de satisfaction des personnes accueillies

Favoriser le partenariat entre la prévention
spécialisée et les autres acteurs du volet
prévention-santé

Prévention spécialisée

1°) Nombre des actions de partenariat - 2°) Nombre et caractéristiques des
bénéficiaires (tranches d'age, genre...)




Développer une offre de santé en pied
d'immeubles type "medicobus"

ARS - Contrat Local de Santé -
Atelier Santé Ville - Centre de
Santé

1°) Périodicité de Il'offre proposée 2°) Nombre et caractéristiques des
personnes accueillies 3°) taux de satisfaction des personnes accueillies

Développer 'accés a des prescriptions de kits de
dépistage et aux vaccinations par la pharmacie

ARS - Antenne 16 du centre
régional de coordination des

1°) Nombre de kits de dépistage distribués - 2°) Nombre de bénéficiaires - 3°)

de quartier, favoriser la formation des|cancers, Contrat Local de|formation effective des pharmaciens
pharmaciens volontaires Santé
PRIORITE 5 - DEVELOPPER L'OFFRE DE SOINS| _, . Lo o .
Développer des actions individualisées|CMP, CHS Camille Claudel,|1°) Nombre d' actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction

EN PARTICULIER SUR LE VOLET SANTE
MENTALE

proposant un travail sur le "parcours de vie"

psychologues

et ressenti des participants

AXE 5 - RENFORCER LE PARCOURS EDUCATIF DES ENFANTS ET LE SOUTIEN A LA

PARENTALITE

Priorités

PRIORITE 1 -RENFORCER ET VALORISER LES
COMPETENCES DES PARENTS

Actions Porteur de I'action Indicateurs d'évaluation

Proposer des temps de soutien psychologique REAPP 1°) Nombre de ces temps - 2°) Nombre et caractéristiques des familles
parental bénéficiaires - 3°) ressenti des familles bénéficiaires

Proposer une offre diversifiée de "répit parental” [REAPP 1°) Nombre d'actions - 2°) Nombre et caractéristiques de bénéficiaires - 3°)

ressenti des bénéficiaires

Proposer un dispositif similaire au dispositif
OEPRE (Ouvrir I'Ecole aux Parents pour la
Réussite des Enfants)

EDUCATION NATIONALE

1°) Création effective d'un dispositif d'apprentissage du fonctionnement du
systeme scolaire pour les parents étrangers primo arrivants - 2°) nombre de
parents bénéficiaires - 3°) ressenti des parents et qualité des relations
développées avec I'établissement

PRIORITE 2 - AMELIORER LA LISIBILITE DE
L'OFFRE EDUCATIVE ET DU SOUTIEN A LA
PARENTALITE

Créer une fonction de coordination sur
I'ensemble des actions a visée pédagogique sur . . . . .
. . P g g'q o REAPP 1°) création effective de cette fonction - 2°) nombre d'actions réalisées
la ville en prenant appui sur un projet politique
éducatif commun
Développer un guichet unique dédié aux actions 1°) Création effe(lztl.ve_ du guichet - 2°) Nombrg ‘d action developpegs - 3)
REAPP Nombre et caractéristiques des personnes accueillies - 4°) taux de satisfaction

de soutien a la parentalité

des personnes accueillies

Proposer des temps d'aide aux devoirs,
conjugués a du soutien a la parentalité

Centres Sociaux, REAPP

1°) Nombre de temps proposés - 2°) Nombre et caractéristiques des familles
et des enfants bénéficiaires - 3°) ressenti des familles

PRIORITE 3 - ACCOMPAGNER LES FAMILLES
DANS L'APPROPRIATION DE L'INSTITUTION
SCOLAIRE

Création d'un poste de référent petite enfance
parentalité en renfort de I'équipe pédagogique
de la classe de TPS Rosa Bonheur afin de
favoriser I'égalité des chances a I'école

Ville de Cognac - pble
Education Jeunesse

1°) Nombre d'accompagnement individuels famille - 2°) Nombre de
participants aux actions collectives- 3°) Ressenti de I'équipe pédagogique &
des familles

Proposer des actions simples favorisant la
convivialité et les rencontres pour
réappropriation de l'institution scolaire

EDUCATION NATIONALE,
REAPP

1°) Nombre d' actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction
et ressenti des participants

PRIORITE 4 - FAVORISER LA MOBILITE DES
FAMILLES EN DEHORS DU QUARTIER POUR
ACCES A L'OFFRE DE SERVICES

Accompagner les projets et actions d'éveil
artistique et culturel

DRAC

1°) Nombre d'actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction

Proposer un support exhaustif de
communication sur lI'ensemble des aides a la
mobilité sur Cognac

GRAND-COGNAC,
Associations

1°) Création effective de ce support - 2°) Nombre de personnes touchées

PRIORITE 5 - ACCOMPAGNER LES BESOINS
SPECIFIQUES DES FAMILLES
MONOPARENTALES EN TERMES DE SOUTIEN A
LA PARENTALITE

Un contexte particulier fin 2024 suite a la
liquidation judiciaire totale et la cessation
d'activité de 'ASERC. Actions en construction a

REAPP




PRIORITE 6 - MIEUX PENSER LA PLACE DES
PERES DANS LES DISPOSITIFS DE SOUTIEN A
LA PARENTALITE

ce jour, les enjeux repérés dans la cadre du
travail de renouvellement du contrat de ville
constitueront les axes de travail des futurs
porteurs de projet : projets "familles" centre
social , le REAPP, le CLAS...

REAPP

PRIORITE 7 - FAVORISER L'OUVERTURE
CULTURELLE EN DEHORS DU QUARTIER

Centres Sociaux, partenaires

PRIORITE 8- ACCOMPAGNER LA DISPONIBILITE
DES PARENTS DANS L'EDUCATION DE LEURS
ENFANTS

Développer l'action "Lire te faire lire" par une
association de quartier

Associations

1°) Création effective de l'action sur les quartiers - 2°) Nombre et
caractéristiques des bénéficiaires -3°) ressenti des bénéficiaires

Proposer des temps de convivialité et de
rencontre pour renforcer le lien parents/enfants

REAPP - Centres Sociaux,
Prévention Spécialisée, MDS
(Conseil Départemental)

1°) Nombre d' actions - 2°) Nombre de participants - 3°) taux de satisfaction
et ressenti des participants

PRIORITE 9- RENFORCER
L'ACCOMPAGNEMENT SOCIOEDUCATIF DES
ENFANTS DES LE PLUS JEUNE AGE JUSQU’A

Création d'un centre de loisirs pour les 3- 11 ans

Grand-Cognac

1°) concrétisation de cette création - 2°) Nombre d'enfants accueillis - 3°)
caractéristiques des familles bénéficiaires (par tranche d'age, par genre...) -
4°) taux de satisfaction des familles

Renforcement de la créche Gribouille

Grand-Cognac

1°) création effective de 7 places supplémentaires pour un total de 30 places
et rénovation thermique

L'ADOLESCENCE

Création d'un espace jeunes

Grand-Cognac

1°) concrétisation de cette création - 2°) Nombre de jeunes accueillis - 3°)
caractéristiques du public accueilli (par tranche d'age, par genre...)- 4°)

descriptif et nombre des actions menées - 5°) taux de satisfaction des jeunes

AXE 6 - RENFORCER LA CITOYENNETE, L'ACCES AUX DROITS ET AUX SERVICES

Priorités

Actions

Porteur de I'action

Indicateurs d'évaluation

PRIORITE 1 - GARANTIR UNE OFFRE ELARGIE
DE SERVICE PUBLIC AU SEIN DU QUARTIER

Mettre en place une antenne France Services
mutualisée avec d'autres partenaires (INFO 16,
CCAS, MDS/PMI, Associations, CIDDF...)

Grand-Cognac, Ville de
Cognac, Etat

1°) création d'une antenne France Service sur le QPV - 2°) Nombre et
caractéristiques des personnes accueillies - 3°) Nombre et nature des
principales demandes - 4°) taux de satisfaction des habitants

PRIORITE 2 - RENFORCER L'ACCES AU|Favoriser l'accés a un matériel informatique de Associations 1°) création offre & moindre colt - 2°) descriptif modalités de fonctionnement
NUMERIQUE moindre co(t 3°) Nombre de personnes bénéficiaires
Identifier I'ensemble des acteurs publics , o » o )
associatifs et offres de service en matiere|Ville de Cognac-Grand 1°) descriptif modalités de matérialisation de la démarche (nombre et
d R droit . inf | C dénomination des acteurs, supports de diffusion, public ciblé etc...) - 2°)
hat(;ces aux rois pour mieux mnrormer lesjcognac Nombre de bénéficiaires
abitants
Proposer des ateliers d'apprentissage du _ » R
francais pour les personnes et les familles|Associations 1°) Nombre d'ateliers - 2°) Nombre de participants (par tranches d'age, par
I gh P p genre etc...) - 3°) taux de satisfaction des participants
allophones
PRIORITE 3 - DEVELOPPER

L'ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS ELOIGNES
DE L'ACCES AUX DROITS

Organiser un forum multi-partenarial autour des
notions de citoyenneté, d'accés aux droits

Ville de Cognac - Grand-
Cognac, Centres Sociaux

1°) création effective et périodicité de ce forum multi-partenarial -
de participants - 3°) taux de satisfaction des participants

2°) Nombre

Identifier et recenser des  personnes
susceptibles de faire office d'interprétes

Centres Sociaux - Associations

1°) Nombre de personnes identifiées - 2°) Nombre d'interventions auprés de
des partenaires concernés

Organiser des portes ouvertes de I'Espace
France Service

Grand-Cognac, Sous-
Préfecture

1° )création effective de cette journée portes ouvertes -
participants - 3°) taux de satisfaction des participants

2°) Nombre de

Identifier et mobiliser les associations proposant
des actions de lien social en faveur des migrants

Centres Sociaux

1°) Nombre et nature des associations proposant des actions aux migrants -
2°) Nombre et nature des actions proposées - 3°) Nombre de participants - 4°)
ressenti des participants

AXE 7 - HABITAT, CADRE DE VIE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Priorités

Actions

Porteur de I'action

Indicateurs d'évaluation




PRIORITE 1 - LUTTER CONTRE L'INSALUBRITE

Rénover les logements en termes énergétiques
et accessibilité

Grand-Cognac, bailleurs
sociaux, GIP Charente
Solidarités

1°) Nombre et lieux de logements rénovés -
locataires

2°) taux de satisfaction des

PRIORITE 2 - AMELIORER LE CADRE DE VIE, LA
QUALITE URBAINE ET LA PROMOTION DE
L'ENVIRONNEMENT ET DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

Elaborer un schéma directeur des réseaux de
chaleur

Grand-Cognac, bailleurs
sociaux

1°) élaboration effective du schéma - 2°) grands axes d'orientation

Installer des composteurs collectifs pour la
gestion des biodéchets

Grand-Cognac, Logelia

1°) Installation des composteurs - 2°) modalités d'information et de
sensibilisation des habitants - 3°) retour sur expérience réappropriation par les
habitants

PRIORITE 3 - ENCOURAGER LES MOBILITES
DURABLES ET ECONOMES ET LUTTER CONTRE
LE RECHAUFFEMENT CLIMATIQUE

Renforcer le soutien aux associations proposant
des solutions en termes de soutien a la mobilité

Grand-Cognac, associations

1°) Nombre et nature des actions de soutien aux associations - 2°) Nombre de
bénéficiaires

Promouvoir l'usage du vélo dans les trajets
quotidiens

Grand-Cognac

1°) Nombre et modalités des actions menées pour soutenir l'usage du vélo -
2°) Nombre de bénéficiaires

PRIORITE 5 - FAVORISER LA MIXITE SOCIALE

Produire de nouveaux logements sociaux dans
le cadre de 'aménagement urbain

Ville, bailleurs sociaux avec le
soutien de Grand-Cognac

1°) Nombre de nouveaux logements construits - 2°) Lieux de construction - 3°)

public ciblé




