©)

GRANDICOCNAC RECRUTE

GRANDICOCNAC RECRUTE

CONTRAT DROIT PRIVE - TEMPS COMPLET — EAU & ASSAINISSEMENT

ELECTROMECANICIEN REGIE ASSAINISSEMENT (H/F)

Référence offre : 2025.02_EA-électro

CDI - temps complet a Segonzac

Rattaché(e) au responsable de la régie d’assainissement collectif de 'agglomération, vous devrez :

Assurer la maintenance des ouvrages d’assainissement (station d’épuration, postes de refoulement et
réseaux),

Assurer des travaux de renouvellement ou d’amélioration sur les ouvrages,

Gérer la télégestion des équipements,

Assister le responsable de la régie d’assainissement dans la reprise en régie de systémes
d’assainissement collectif.

MISSIONS

Missions principales :

1/ Intervenir sur les équipements existants (STEP, PR) :

- Diagnostiquer les pannes et les dysfonctionnements et assurer le dépannage électromécanique des
installations,

- Assurer la maintenance des équipements spécifiques (surpresseurs, compresseurs, vannes
pneumatiques...),

- Conseiller les agents d'exploitation pour la maintenance 1er et 2éme niveau,

- Accompagner les sous-traitants (contréles réglementaires, maintenances spécifiques...),

- Participer a la mise a jour des inventaires et archivages des documentations techniques,

- Aider a la mise en place des cahiers de vie des stations d’épuration,

- Former et étre en support des agents d'exploitation sur l'utilisation des équipements.

2/ Travaux de renouvellement ou d'amélioration :

- Renouveler des équipements existants (recherche fournisseur et installation si besoin, en lien avec le
responsable de service et les agents d'exploitation),

- Former et étre en support des agents d'exploitation sur l'utilisation des nouveaux équipements,

- Poser et cabler les systemes de télégestion (type SOFREL) en soutien des techniciens informatique
industrielle

Missions secondaires :

Assister le responsable de la régie d’assainissement dans la reprise en régie de systémes
d’assainissement collectif :

- Participer a l'inventaire patrimonial lors de la reprise,

- Participer aux opérations lors du transfert des ouvrages (historique de télégestion, gestion des
acces...),

- Assurer le transfert des contrats d’électricité, de téléphonie...

- Participer a la mise en mise en route des ouvrages transférés.

Assister le pble bureau d'études et travaux :

- Conseiller sur le choix des équipements (pompage, métrologie) dans le cadre de projet de travaux,

- Apporter son soutien lors de contréles et réceptions de travaux.

- Intervenir en renfort auprés des équipes de la régie lors de congés et autres situations le nécessitant
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PROFIL DEMANDE

Savoir et compétences :

- Maitrise de la lecture des schémas électriques (et pneumatiques),

- Maitrise en mécanique,

- Connaissances techniques et réglementaires en assainissement,

- Connaissances en matiére d’exploitation de réseau d’assainissement et de station d’épuration du type
boues activées a aération prolongée serait un plus,

- Une connaissance en automatisme serait un plus,

- Notion des SGL et supervision,

- Connaissance des collectivités locales, des dispositifs et acteurs dans le domaine de I'assainissement et
des eaux pluviales,

- Connaissance des régles d'hygiene et de sécurité sur les équipements de traitement et de collecte des
eaux usées et pluviales,

- Maitriser les outils bureautiques (Pack Office, etc.) notamment pour la gestion de base de données.

Savoir étre :

- Sens du service public et bonnes capacités relationnelle,
- Respect de l'organisation collective

- Rigueur

- Sens des responsabilités

- Capacité d’analyse et esprit d'initiative

- Sens de l'organisation

- Respect de la hiérarchie

Permis B
Habilitation électrique B2(V), BR, et BC.
CATEC souhaitée.

Niveau d’étude requis :
Bac a Bac + 2 dans le domaine de I'électromécanique ou de I'assainissement ou expérience significative
dans ces domaines,

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a temps complet a pourvoir a partir du 1°" février 2025, basé a SEGONZAC
Salaire mensuel a partir de 2400€ brut

» Vous avez la possibilité de moduler votre temps de travail entre 35h et 39h en accord avec votre
responsable, avec génération de RTT et possibilité de compte épargne temps

* Vous avez acceés aux services du CNAS, offrant de nombreuses prestations sociales et familiales,
www.cnas.fr

* VVous avez acces au contrat de prévoyance groupe avec participation de Grand Cognac

Merci d’adresser, avant le 17 janvier 2025, par mail uniquement a contact@grand-cognac.fr :
¢ Une lettre de motivation,

e Un CV détaillé,

e La copie de vos diplébmes

Pour plus d’informations, contacter Lucas LAUGENIE lucas.laugenie@grand-cognac.fr

A DECOUVRIR :

Grand Cognac communauté d’agglomération de I'ouest de la Charente regroupe 54 communes pour
72 000 habitants.

Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat,
politique de la ville, eau et assainissement, biodiversité et déchets...), Grand Cognac intervient fortement


http://www.cnas.fr/
mailto:contact@grand-cognac.fr
mailto:lucas.laugenie@grand-cognac.fr

dans les domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de I'enfance-jeunesse. Agglomération
particulierement dynamique, ses compétences se développent en continue afin de répondre aux besoins
de la population et des communes membres, outre I'ouverture de plusieurs nouveaux sites, a partir de
2025, Grand Cognac assurera la collecte des déchets ménagers sur son territoire...

2¢me intercommunalité de Charente (500 agents), Grand Cognac est une collectivité en fort développement
sur un territoire dynamique : une AOC reconnue, 2% région viticole frangaise exportatrice, terroir
d’excellence et bassin industriel reconnu.

Situé a 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la céte atlantique, le territoire de Grand-Cognac permet
de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive et de
services a la population dense, proximité du littoral, fleuve Charente...).

- Pour en savoir plus sur notre territoire, n’hésitez pas a prendre connaissance de notre site internet :
https://www.grand-cognac.fr
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HOTEL DE COMMUNAUTE
6 rue de Valdepefias CS 10216 €16111 Cognac Cedex
tél. 05 45 36 64 30 ¢ contact@grand-cognac.fr

¢ www.grand-cognac.fr
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